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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: NELLY LORENA LONDONO CALDERON

NUmero de contrato:
Periodo: Agosto de 2024

N.© CO1.PCCNTR.5868496

Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas

Descripciéon de Evidencias
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En LMS se encuentra:

-Programa de formacion

-Proyecto Formativo

-Planeacién pedagogica GFPI- F-
134.

-Guia de aprendizaje GFPI — F —
135 de la fase

-Material de Apoyo

-Evidencias

-Tabla 1

Captura de pantalla Diagramador
generado por SOFIA PLUS
(mensual)
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Digitalizacion de documento de
apoyo Registro de asistencia.
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Evaluar a los aprendices durante
elproceso de formacién

e ;
N « -~ | En el presente informe se

— . - | evidencia con Captura de pantalla
de valoraciébn de aprendices
asignados a la ficha deformacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Elabora piramide de |Apropia concaptos de la
kelsen en el marco [normatividad de la
normativo de la lcontratacion estatal.

contratacidn estatal
Establece jerarquicamente
la normatividad de
lcontratacion estatal
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Completa organizador  [identifica la estructura del
lgrafico con la estructura |estado colmblana
del estado colombiano
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Se adjunta captura de pantalla de
formato GFPI-F-023  Formato
Planeacion seguimiento y
evaluacion etapa productiva

No se cuenta con Captura de pantalla de induccion a

la formacion profesional integral.

No se participa en la preparacion,
ejecucién y evaluacién del proceso
de induccion a la Formacién
Profesional Integral.

Juicios evaluativos
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Registro de asistencias del aprendiz
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-Juicios evaluativos de las
fichasasignadas.
-Inasistencias reportadas en
SOFIAPIus.

--Informe apoyo a la formacion
-Informe

MensualSe

evidencia
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Participa en equipos de desarrollo
curricular para el seguimiento,
actualizacion y gestién Desarrollo
Curricular:

En el presente informe se
evidencia con Captura de pantalla
del documento de apoyo Lista de
chequeo Desarrollo  Curricular
entregado por el equipo
pedagdgico del centro

B 9~ GFPI-F-025Listaverificad

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayud]

2050449

ndafio Calderan

HellLar

JSTENCIA ENLA FUNCION PUBLIGA
RESULTADOS YERIFICAGION
SI_ | NO | Detalle de Ia cvidencia_| Recament daciones

Plande rabsio en epositaric
Dive

Guis de aprendzsieen

Msteisl de 3poyoy auias on
reposiorio Diive

Mateial de 3poyoy auias en
repeshorio Drive

Almamentono s

Se entregan los informes requeridos en los tiempos | Informes cargados en Plataforma
estipulados SECOP Il 'y debidamente
revisados y aprobados por el
Supervisor de contrato, en el Drive
asignado por coordinacién
académica.
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e . e s, Captura de pantalla de la actividad
Actividad Sistema de Bibliotecas w .
propuesta a los aprendices con
manejo de bases de datos del
sistema de Biblioteca SENA
Ingresar a la base de datos de Legis Xperta y consultar la Constitucion Politica
de Colombia.
Leer y resumir desde el articulo 1 hasta el articulo 41.
Identificar prea principios fund les y derechos fund:

10 | No se participa en Certificacion de Normas de | No se cuenta con Captura de
Competencia, sugeridas por el centro de formacién y/o | pantalla del registro en el drive.
relacionadas con el proceso de formacion profesional
integral.

En espera del inicio del proceso de Certificacion de
Norma laboral Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Cdédigo NSCL: 240201056
11 Las demas que sean necesarias para el cabal Captura de pantalla Participacion

curso: Estructuracién  de
proyectos de CTel con base en la
Matriz de Marco Ldgico, uso vy
aplicaciones de la Inteligencia
artificial.y participacién en EDT
proyecto ADDA aproximacion a los
trastornos de aprendizaje.
Pantallazo diligenciamiento de
encuesta de Clima Laboral
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Gracias por participar!

Puede cerrar esta ventana ahora,
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Las respuestas se han emiado correctamente.

Algo importants que puade hacer a continuacion

Erviar otra respuesta

Microsot Ferms
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